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РАБО 


Как результат проводимой в стране ультралиберальной политики повсеме- 
стно возникают всё новые и новые протесты населения против наступления 
наего экономические интересы Если вглядеться в суть происходящих собы - 
тий, то за внешней надклассовой обшегражданской формой протестов ясно 
прорисовывается их классовая природа. По мере наступления капитала, ры- 
нок вторгается во все новые и новые сферы народного хозяйства, быстро про- 
воля в них дифференциацию по классовому признаку. Так, в жилишно-ком- 
мунальной сфере быстро происходит разделение на платежеспособную бур- 
жуазию и не вполне платежеспособный пролетариат. Поэтому даже протесты 
по такому, казалась бы, обшему вопросу, как рост тарифов ЖКХ, носят отчет- 
ливо классовый характер 
Колоссальный рост доходов российских капиталистов намного опережает 
рост заработной платы. Это вызывает естественный протест рабочих. Рабочее 
движение сейчас переживает новый подъем. Его характер отличается от всех 
предыдущих тем, что он никак не связан с традиционными политическими 
организациями. В большинстве случаев организаторами протестов выступа- 
ют низовые профсоюзные организации, входяшиев ФНПР 
Несмотря на очевидный классовый характер движения, последнее время на 
азличных конференциях и семинарах предпочитают не упоминать об этом 
Аногие лидеры левого движения неожиданно оказались озабочены вопросом 
максимального расширения социальной базы и боятся оттолкнуть от себя 
буржуазные слои населения Несостоятельность подобной позиции очевид- 
на и не требует долгих обоснований, тем не менее ввиду еб распространённо- 
сти в последнее время мы вынуждены обратить на неё внимание и заявитьо еб 
полной неприемлемости 
Ввиду раздробленности и. как результат. общей слабости рабочего движе- 
ния оно становится игрушкой в руках буржуазных политиков. Мы считаем. 
что, несмотря на различие организационных форм и позиций отдельных групп 
и профсоюзов, необходим слиный рабочий фронт, способный обеспечить как 
солидарность внутри движения, так и политическую самостоятельность ра- 
бочего класса в общественной жизни. Поэтому на прошедшем недавно семи- 
наре по рабочему движению по нашему предложению была принята нижесле- 
дующшая резолюция 


За Единый рабочий фронт! 


Резолюция секции по профсоюзному 


и рабочему движению 3-й конференции СКС 
В настоящии момент экономика России переживает относительный подъем 
Рост производства и растущая вместе с ним потребность в рабочих руках по- 
немногу выводят трудящихся изсостояния деморализации, в котором они ока- 
зались во время затяжного спада производства. В то же время рост прибылей 
капиталистов, которому как госполствующему интересу подчинено производ- 
ство, намного опережает рост доходов трудящегося населения. Постепенно по- 
всеместно нарастает экономическая борьба рабочих за свои права, прежде всего 
за повышение заработной платы. А вместе с этим неизбежно растут организо- 
ванность и политическое сознание рабочего класса. В борьбе за достойные 
условия и оплату трула рабочим противостоят капиталисты как единый орга- 
низованный класс, на службе у которого состоит вся система государственной 
власти с ее парламентом, законодательством, армией чиновников и служивых 
писак. Продажная профбюрократия служит лишьеше одним колесиком в ме- 
ханизме подавления самостоятельной борьбы рабочих. Этой системе капитала 
трудящиеся могут противостоять только будучи организованными в свои неза- 
висимые рабочие органы - профсоюзы, забасткомы, советы. _ И только таким 
образом организованные в класс рабочие способны бороться за уничтожение 
системы наемного рабства, в условиях которого монополия меньшинства об- 
шества на средства производства является срелством эксплуатации, умствен- 
ного и фи зического угнетения труляшегося народа 
Но в ссголняшних условиях рабочее движение пока представляет собой 
картину разрозненных действий на отдельных предприятиях Рабочие проф- 
союзы, комитеты и тл. возникают во всех концах России; происходит замет- 
ная активизация уже сушествующих профсоюзов. Хотя этот рост рабочей борь- 
бы пока является лишь значимой, но все же тенденцией, - несмотря на это 
уже сейчас рабочее движение начинает перерастать исторически сложившие- 
ся вусловиях спада производства рамки и методы борьбы. Прежде всего проф- 
союзная бюрократия, монополизировавшая громадную часть рабочих орга- 
низаций и часто откровенно служашая интересам хозяев, сегодня является 
еше одним противником рабочих наряду с «работодателем», с которым рабо- 
чим приходится воевать. С другой стороны, сложившимся ранее, в условиях 
застоя рабочего движения, органам координации борьбы трудящихся (раз- 
личным советам, горолским комитетам и т.д.), призванным объединить ра- 
бочие организации, не всегда оказывается по силам выполнить свои залачи 
Олнако слабость современной рабочей борьбы - это слабость только еше 
поднимаюшего голову, нарождаюшегося молодого движения. У этого движе- 
ния, правла, пока еше отсутствуют традиции организованности, солиларного 
противостояния капиталу, достаточное количество испытанных и преланных 
борьбе вожлей, элементарная юрилическая грамота и финансы, налаженная 
система обмена информацией Залачей наиболее сознательной части трудя- 
шихся поэтому являстся не просто участие в рабочей борьбе ‚ но и вытекаю- 
щая из осознания общих интересов этой борьбы и ее перспектив леятель- 
ность по организации этой борьбы во всероссийском масштабе 
Исхоля из всего вышесказанного, делегаты призывают всех активистов ра- 
бочего движения, профсоюзы, левые партии и группы строить Единый рабо- 
чий фронт для зашиты интересов рабочего класса и обеспечения его полити- 
ческой самостоятельности и ставят следующие практические задачи 
| Для осушествления взаимной поддержки в ходе трудовых конфликтов 
(письма солидарности, пикеты, митинги, забастовки солидарности итп) 
создать на местах комитеты елиных действий, объединяющие низовые про- 
форганизации, рабочие непрофсоюзные организации, стачечные комитеты 
и отлельных рабочих активистов 
2. Для оперативного принятия решений и регулярного обмена информа- 
цией организовать электронную рассылку. 
3_Для повышения эффективности протестных лействий налалить их ин- 
формационную поллержку путем привлечения внимания прессы 
4. Для финансового обеспечения борьбы рабочих организаций создать ели- 
ный забастовочный фомд, формирующийся из добровольных пожертвований 
как членов комитетов, так и лии, им сочувствующих 
5. Подготовить и созвать Всероссийскую конференцию рабочих активис- 
тов для выработки программы сдиных действий в современных условиях. 
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РЕВОЛЮЦИОННАЯ РАБОЧАЯ ПАРТИЯ 


Пет наступлению клернкализма! 


Страницы СМИ заполнены сообще- 
ниями о протестующих мусульманах, 
убийствах, погромах и поджогах - «кари- 
катурная» паранойя захлестнула мир 
Нас убеждают - мир вступил в эпоху 
«противостояния цивилизаций», новых 
религиозных войн. Запад, наконец-то, 
нашел и наглядно продемонстрировал 
всем нового врага - исламский мир, кон- 
клав нецивилизованных государств, не 
признающих демократические ценнос 
ТИ И ГОТОВЫХ ПОГЛОТИТЬ «христианскую» 
цивилизацию. Сразу вспоминаются зах- 
ваченные «Боинги», таранящие нью- 
йоркские башни, зловеший бен Ладен, 
напустивший на Мадрид и Лондон 
«Аль-Каелу». палестинские шахиды и 
афганскиеталибы, мусульманская моло- 
дежь, сжигаюшая автомашины вокрест- 
ностях Парижа.. Сам собой напраши- 
вается вывод - страны- «носители запад- 
ной демократии» должны сплотиться 
перел лицом явного врага, забыв про ча- 
стные противоречия, поддержать «циви- 
лизаторскую» миссию Америки в Ира- 
ке, Иране, Афганистане. - во всех стра- 
нах, где у власти «тоталитарные» ислам- 
ские режимы, а вземле есть нефть. Было 
заявлено, что радикальный ислам - это 


| агрессия, это - абсолютное зло. Само- 


убийственно выводить воинские кон- 
тингенты из Ирака, настаивать на эко 
номической самодостаточности ЕС по 
отношению к США - враг на пороге_Са- 
моубийственно зашишатьсвои трудовые 
и социальные права - том самым вы рас- 
шатываете свою экономику, играя на 
руку мусульманскому миру Симптома- 
тично, что нависшая над Западом ислам- 
ская угроза расцвела непосредственно 
после распада СССР - рейгановской 
«империи зла». Антикоммунистическое 
единство Запада стало не актуально - на- 


| чался поиск нового врага, и тут лально- 


видный президент Буш обнаружил «ось 
зла», включающую Иран и Ирак Най- 
денный враг чрезвычайно выгоден - по- 
бела нал ним принесет беспрепятствен- 
ный доступ К «нефтяной трубе» всем «за- 
интересованным лицам» Его легко 
идентифицировать по религиозной 
принадлежности и поэтому легко нена- 
видеть. Как по заказу, враг нашелся внуж- 
ном месте и в нужное время Именно 
тогда, когда американский империализм 


вязв Ираке, Хамас победил на выборах в 
пасти. а Иран пытается создатьатом - 
ную бомбу В чем-то нынешнее противо- 
стояние выгодно и тоталитарным исла- 
мистским режимам. Оно помогает спло- 
гиться перед очередным наступлением 
Запала (министр обороны США Рамс- 
фельд недавно назвал Европу и США 
«цивилизованным миром», противосто- 
ящим силам, стремящимся к установле- 
нию «экстремистской исламской импе- 
рии» в глобальном масштабе), отвергнув 
альтернативу евроисламизма. Исламский 
миреше не забыл американские ракеты. 
разрушающие палестинские дома и шко- 
лы, резню в Сабре и Шатиле в 1982, ауж 
обагрессии США иегосоюзников в Ира- 
ке и говорить нечего. В то же время нало 
понимать. что. хотя многочисленные вы- 
ступления мусульман спровопированы 
якобы неуважением к исламу, во многом 
они носят социальный характер и объек- 
тивно направлены против эксплуатации 
странами «золотого» миллиарда, имен- 
но в которых и были опубликованы пре- 
словутые карикатуры. И Западу, и Восто- 
ку выгоден внешний враг - перед его ли- 
цом легче замазать противоречия между 
трулом и капиталом внутри своих стран. 
призвав к социальному сотрулничеству, 
переориентировать протесты во вне. Но 
именно революционное разрешение это- 
го коренного противоречия способно 
стать действительным выходом для обше- 
ства - лать «мир народам, хлеб голодным» 
Россия также поучаствовала в «карикатур- 
НЫХ» разборках. Карикатуры на религи- 
озные темы опубликовали газеты в Вол- 
гограде, Вологде, Владимире _ Казалось 
бы, в стране, где церковь отделена от го- 
сударства, гле традиционно мирно про- 
живают последователи как христианства, 
гак и ислама, не было никакой выгоды 
раздувать скандал. У нас и во власти, и 
среди олигархов есть приверженцы раз- 
ных конфессий, и дискриминации по 
этому признаку не наблюдается. Но. на 
свропейский манер властные структуры 
вдруг озаботились, не оскорбили ли чув- 
ства верующих. К чему бы это? Даже Ро- 
сохранкультуры вынес офиниальное пре- 
лупрежление средствам массовой инфор- 
мации` «Если какое-либо российское 
СМИ опубликует материалы, оскорбля- 
ющие религиозные чувства верующих, к 


Всё ещё впереди... 


Итак, рабочие ОАО «Карельс- 
кий рыбокомбинат» готовятся 
подавать в суд на владелицу Меж- 
региональной рыбной производ- 
ственной корпорации (МРПК) 
Нину Хоменкову, отказывающую- 
ся оплачивать |0 дней вынужден- 
ного простоя, в течение которых 
ремонтировалась котельная 

Короткая предыстория этого 
конфликта 

2 декабря, после выплаты зара 
ботной платы за октябрь ('), ра- 
ботники не обнаружили обещан- 
ной прибавки. Тогла возмушен- 
ные люди выставили коллектив- 
ные требования к администра- 
ции, среди них - повышение зар- 
платы до 7-8 тысяч рублей в ме- 
сяц (против 2-З тыс ) и обязатель- 
ное согласование с профкомом 
всех приказов об условиях и оп- 
латс труда согласно коллективно- 
му договору и республиканскому 
отраслевому соглашению В ответ 
администрация предприятия 
приостановила работу комбината 
из-за ремонта котельной и перс- 
крыла для рабочих ворота проход- 
ной. Но люди не разошлись по 
ломам. С 2 по 16 лекабря они при- 
ходили к проходной, жгли, что 
бы согреться, костры и, убелив- 
шись, что на территорию не пус- 
кают, составляли акты о вынуж- 
денном простое 16 лекабря ко- 
тельную запустили, и рабочие 
приступили к работе Поскольку 
администрация рыбокомбината 
отказалась оплачивать время вы - 
нужденного простоя и считаст его 
прогулом, требования рабочих 
расширились и теперь звучат так 

всличение заработной платы до 
тысяч рублей и соблюдение сро- 
ков сс вылачи, оплата труда по 


одной ведомости (без черного нала), 
оплата больничных листов, донорс- 
ких справок, отпускных в срок и в 
полном объеме, гарантированное 
отопление цехов и обеспечение спс- 
подеждой оплата всего времени 
вынужденного простоя 

Начем же основан отказадминис- 
грации в лице Н.Хоменковой опла- 
чивать рабочим время, в течение ко 
торого предприятие было закрыто 
из-за ремонта котельной? На том. 
что рабочим было предложено 
|. Заняться в течение 2 дней работа- 
ми по уборке территории (перевод на 
менее квалифицированную работу'), 
2. Работать на коптильных печах пос- 
ле заключения индивидуальных кон- 
трактов с другим предприятием 
ООО «Невская Рыбка» (это даже не 
перевод, а предложение уволиться с 
работы и устроиться на другое пред- 
приятие на новых условиях и с зак- 
лючением нового трудового догово- 


а ) 
з Чистить мазут в котельной и мыть 
ящики из-под рыбы холодной водой 
при температуре ниже 20 градусов ( 
Это - перевод на менее квалифини- 
рованную (и соответственно оплачи- 
ваесмую ниже) работу с условиями 
грула (минусовые температуры, хо- 
лодная вода), не соответствующим 
нормам техники безопасности К 
тому же в письменной форме данная 
работа была предложена только в 
приказе от 14.12.05 года 
Почему же владельцы предприя- 
тия предложили рабочим завсломо 
неприсмлемые варианты работы во 
время вынужденного простоя, проти- 
воречащисе и ТК, и требованиям ТБ” 
Что, их действия вызваны правовой 
безграмотностью? Они «добросовес- 
но» заблуждались” Нет, на самом 
деле их лействия имеют одну цель - 


нему немедленно будут применены меры 
прелусмотренные законолательством РФ 
вплоть до лишения регистрании» И га 
зсты закрыли! Среди наиболее активных 
их критиков были Совет Муфтиев Рос 
сии и партия власти «Единая Россия». за 
интересовалась этим лелом и прокурату 
ра. Аесли принять во внимание создание 
15 февраля Национального антитеррори 
стического комитета пол ру КОВОЛСТВОмМ 
директора ФСБ Николая Патрушева и 
вынесение на рассмотрении Думы эко 
нопроекта. в котором предложено жест- 
че карать и за публичное распростране 
ние экстремистских материалов через 
СМИ и Интернет (а под экстремистские 
материалы можно подвести любой локу 
мент. в котором будет заполозрено уни 
жение национального достоинства или 
к примеру. «подрыв безопасности Россий 
ской Федерации» ). то станет понятно 
что карикатурный сканлал использован 
для усиления цензуры нал СМИ Ито 
сказать. «С худой овцы - хоть шерсти 
клок» Сеичас государство в лице своих 
правоохранительных органов выступило 
в роли зашитника и мусульман, и хрис 
гиан от нехороших СМИ. задевающих ре 
тигиозные чувства верующих А кого и от 
кого оно булет зашишать потом” «Зако 
нопослушных» гражлан от правозашит 
ников? Пользователей Интернета ОтжНе 
желательной» информации? Чиновников 
от несознательных жителей обшаг” Пред 
принимателей от протестующих рабо 
чих? Себя от вссх? 

Религия - это всегла опиум для народа 
И посвоей сути. поскольку уволит люлей 
от реальной жизни в мир грез, где все за 
тебя решено и поэтому ничего от тебя. в 
конечном счете. не зависит Все от бога 
все по воле бога 

Но она является опиумом и тогла. ко! 
да, не влаваясь в смысл догматов. ее ис 
пользуют властьпредержашие просто как 
средство разделения людей на мусульман 
и христиан. верных и неверных. чистых и 
не чистых «Разделяй и властвуй» - так 
удобнее справиться с непокорной чер- 
нью. Мы. коммунисты. отвергаем веру в 
бога и говорим: «Пролетарии всех стран 
соединяйтесь» Не нало искать врагов там 
где их нет Мир. вкотором мы живем. ест 
результат классовой борьбы. религиозные 
разборки ведут в тупик 


не мытьем, так катаньем заставить 
рабочих уволиться с предприятия по 
собственному желанию Действи 
гельно, общаясь с работницами 
Н Хоменкова пыталась убелить их 
уйти лобровольно, обещая компен 
сации Однако женшины от такого 
предложения отказались. посчитав 
что никто их за воротами комбината 
с предложениями о трудоустройстве 
не ждет Ситуация предельно ясна 
собственник хочет пролать «нсудоб 
ное» прелприятие, чтобы вложить 
деньги вболее прибыльное лело (вель 
в МРТК входит еше 4 рыбозавода} 
рабочие хотят сохранить рабочие ме 
ста, чтобы выжить. Их интересы диа 
метрально противоположны - в этом 
го все и дело 
Чем же регламентируются в насто- 

яшее время труловые отношения на 
«Карельском рыбокомбинате»” Рабо 
чие работают без трудовых догово- 
ров, только по трудовой книжке Их 
не устраивает напязываемый админи 
страцией новый трудовой цоговор, в 
котором закреплен 5- часовой рабо 
чий лень (вместо полагающегося по 
северным нормам 6-часового). от- 
пускв4 1 день (ранес 44 дня). две обя 
зательные рабочие субботы в месяц 
Кроме того, алминистрация требуст 
чтобы все работники комбината. зак 
лючив новый логопор, прошли испы 
тательный срок в 3 месяна, в течение 
которого они могут быть уволены без 
объяснения причин и без согласова- 
ния с профсоюзной организацией 
Вот уж поистине широкое поле дея 
тельности для спедения счетов с ра 
бочими и профсеоюзными активиста 
ми, да и просто с неугодными людь 
ми 


ОКОНЧАНИЕ НА СТР. 2 


ХРОНИКА ЯНВАРЯ-ФЕВРАЛЯ 
| 6.01 В шести португальских аэропортах из-за забастовки работников служ- 
бы чрезвычайных ситуаций отменены 48 авиарейсов. Более 200 работников 
| начали забастовку, которая продлится сутки. Они требуют более выгодных 


рабочих условий и стабильной трудовой политики. 
9.01 24-часовая забастовка 4 тысяч работников метрополитена Лондона привела 


ными вокзалами, спровоцировала в понедельник утром 24-часовая забастовка 4 
тысяч. Профсоюз выступает против сокрашёния штата сотрулников метрополите- 
| на, а также недоволен длиной рабочего дня 

| 10.01 Забастовка нескольких тысяч рабочих чилийской компании, которая яв- 
ляется крупнейшим в мире производителем меди, уже начинает сказываться на 
объемах производства, заявил в понедельник лидер бастующих Данило Хоркера 


| 2005 году. 

| 10.01 Тоуо на неопределенное время закрыла завод в Индии после того, как 
рабочие на прошлой неделе начали акцию протеста. Забастовка была вызвана уволь- 
нением трех сотрудников за «слишком активную деятельность в профсоюзе» 

6.01 Порты Бельгии, Франции, Финляндии и Греции парализованы забастов- 
кой. Рабочие последовали общеевропейскому призыву профсоюзов прекратить 
работу в знак протеста против намерения Европейского Союза ввести новые пра- 
вила разгрузки судов. Принятие этих мер создаст неблагоприятную обстановку в 
портовых городах и можетлишить работников портов работы. Около 5 тысяч докс- 
ров организовали демонстрацию возле здания Европейского парламента в Страс- 


ми и металлическими предметами, в ответ на это полиция разогнала участников 
акции протеста с помошью брандспойтов и слезоточивого газа 

18.01 Европарламент отклонил законопроект о либерализации в сфере порто- 
| вых услугс целью повышения конкурентоспособности 
| 18.01 В Германии началась забастовка врачей. Наулицы немецких городов выш- 
ли 25 тысяч человек. Они требуют улучшения условий труда и повышения зарпла- 
ты. В Берлине закрыто около половины врачебных кабинетов, ав Баварии не рабо- 
тают пять тысяч медпунктов. Этаакция протеста - одна из крупнейших забастовок 
| медработников за историю страны 
20.01 В Барнауле началась голодовка бывших работников Комбината химичес- 
‚ ких волокон. Главные требования протестующих: запуск производства и выплата 
всех задолженностей работникам 


вили забастовку и намерены продолжать се, пока не получат компенсации за при- 
ватизацию заволов, которая уже прошла в Ашлоле и запланирована на лето в Хай- 


` 


пании Ашайа. Планы по реструктуризации компании, включающей резкое сокра- 
щение 3700 рабочих мест, вызвали недовольство профсоюзов. Акция протеста на- 
| чалась 19 января, в результате чего за несколько дней с табло итальянскиха эропор- 
тов исчезли около 500 рейсов 

28.01 В ответ на забастовку рабочих тегеранской автобусной компании Вейхед, 
силовые структуры Исламской республики подвергли репрессиям сотни человек 
(общее количество арестованных не известно ло сих пор) Штрейкбрехеры. наня- 


ра, признание профсоюза; увеличение зарплаты... 


против приватизации двух крупнейших международных аэропортов в Нью-Дели и 


Мумбаи (Бомбее). 4.02 Достигнуто соглашение с властями о создании трехсторон- || 


ней комиссии по переговорам, чтобы обеспечить права всех занятых после прива- 
тизации 

1.02 Объявили забастовку 300 рабочих, работающих на шельфовом нефтегазо- 
вом проекте «Сахалин-2» Они тянут нефтегазопровод с северных морских 
месторождений к заводу сжиженного природного газа на юге острова. При- 
чиной забастовки стала невыплата заработной платы в течение четырех ме- 
сяцев. 7.02 С бастующими достигнута договоренность о поэтапном пога- 
шении задолженности по зарплате. 

3.02 Около ста азербайджанцев, трудяшихся в подрядной компании «РСН», 
действующей в составе компании «МеПеппоц». остановили работу на 30 минуг 
Бастующие требовали восстановления незаконно уволенных рабочих, улучшения 
условий труда и повышения зарплаты 

2.02 Тысячи государственных служащих приняли участие в манифестациях и 
забастовках, которые прошли по призыву профсоюзов по всей Франции. Они про- 
тестовали против объявленного правительством повышения зарплат, считая его 
размеры с учетом инфляции недостаточными для сохранения покупательной спо- 
| собности зарплат на нынешнем уровне. В Париже в демонстрации приняли учас- 
| тие около 20 тыс человек 
| 2.02 Прокуратура Петрозаводска, рассмотрев жалобу профсоюзного комитета 
| ОАО «Карельский рыбокомбинат». пришела к выводу — вынужденный простой 
всецело на совести администрации, а рабочие имели полное право отказаться от 
прелложенных хозработ. Это значит, что предприятие обязано рассчитаться с ра- 
ботниками в соответствии с требованиями Прокурорская проверка выявила и рял 
нарушений трудового законодательства 

3.03 Около 1200 рабочих Селецкого деревообрабатывающего комбината объя- 
вили забастовку. Они не видели зарплаты с декабря, хотя всреднем каждый дерево- 
обработчик получает крохи - около трех тысяч рублей 


тракт предоставит работодателям неограниченные возможности по увольнению 
молодых сотрудников. Манифестации прошли в Париже, Марселе, Тулузе, Бордо 
и Рене и других городах. 


чению аэропорту Парижа «Орли». Диспетчеры недовольны 
и требуют повышения заработной платы 

8.02 Рабочие ОАО ВЭКС (бывший завод имени Коминтерна, Воронеж) начали 
бессрочную забастовку. На этот отчаянный 
ная залолженность по зарплате, которая совокупно составляет около 30 милли- 


условиями труда 


кротят, чтобы продать землю Из-за этого 2 тысячи рабочих могут оказаться на 
улице. 


Випайег, который принадлежит корпорации «Индустриальный союз Дон- 
басса», провели двухчасовую предупредительную забастовку Коллектив 
предприятия требовал 6%-го повышения заработной платы. в то время как 
руководство комбината пообещало повысить зарплату на 5% Работники 
венгерского комбината намерены на следующей неделе провести еше одну 
забастовку, если их требования не булут удовлетворены. 

10.02 Около 80 рабочих-азербайлжанцев компании . расположенной в нефтя- 
ном терминале Сангачале под Баку. провели забастовку с требованием повысить 
заработную плату. 

15. 02 Рабочие, занимающиеся прокладкой одного из участков КАД в районе 
Мурино (Санкт-Петербург), начали бессрочную забастовку. Причина, по словам 
самих бастуюших — многомесячная задолженность по заработной плате 

16.02 Оклады работников стивидорных компаний, входящих в ОАО «Морской 
порт Санкт-Петербург», увеличились на 12% с | февраля 2006г. В связи с этим, 21 
февраля на конференции трудовых коллективов ожидается юридическое прекра- 
щение забастовки. 

16.02 В Баку бастуют рабочие машиностроительного завода имени Саттархана. 


Они протестуют против сноса цехов завода и предстоящего строительства на их я 


месте самой большой мечети на Кавказе имени Гейдара Алиева. 
16.02 Работники греческих портов начали забастовку Ожидается, 
продлится до утра субботы. 
17.02 В Греции банковские служащие объявили 
часовую забастовку, в результате чего работа банков была парализована. Работники 


банковской сферы протестуют против отказа работодателей вести переговоры об | 


условиях труда и повышении заработной платы. В Афинах между полицией и де- 
монстрантами, которые пытались проникнуть в центральное отделение АТЕВапк 
возникла потасовка. В результате пятеро банковских служащих получили ранения, 
двое из них нуждались в госпитализации, 


к закрытию около 39 станций, в том числе узловых и связанных с железнодорож- | _ 


Рабочие требуют дополнительных выплат в связи с 40%-ным ростом пен на медьв |. 


бурге. Произошла стычка с полицией, в результате которой пострадали 12 сотруд- | 
ников органов правопорядка. Митингующие забросали полицейских булыжника- г 


23.01 Рабочие нефтеперерабатывающих предприятий в Хайфе и Ашдоде объя- | 


24.01 Бастуют наземные рабочие, стюардессы и пилоты итальянской авиаком- || 


тые военными и полицейскими, пытаются сорвать стачку Требования бастующих. || 
| выпуск на свободу Оссанлоу и других лидеров профсоюза; подписание коллогово- 


1.02 Около 22 тысяч служащих аэропортов Индии прекратили работу, протестуя 


7.02 Из-за забастовки авиадиспетчеров отменены 140 рейсов во втором по зна- | 


шаг люлей подтолкнула многомесяч- | 


онов рублей. Завод, который обладает большими плошалями в центре города, бан- |. 


9.02 Около восьми тысяч работников венгерского металлургического комбината | 


что забастовка 
| 


ее 7 


М -мь 


Вала: 22 


| 7.02 300 000 французов приняли участие в манифестациях против намерения 
властей ввести новый трудовой контракт По мнению профсоюзов, новый кон- || 


| 


м2 
в 
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_ ВСЁ ещё впереди... 


В новые труловые договора не зря 
«забит» пункт о том, что работники 
не вправе разглашать условия, на ко 
торых они работают, не только во вре 
мя работы на прелприятии, но и вте 
чение трех лет после увольнения. Та 
кая вот «коммерческая тайна» Руко- 
водству есть что скрывать, вель даже 
беглый взглял на договор показывает, 
что при его заключении явно попира 
ются нормы трулового законодатель- 
ства. Да, кстати о зарплате. В логово 
ре есть пункт: «Базовый размер опла- 
ты труда... определяется из Фонда за 
работной платы бригады...» Что бы это 
значило? Что, постоянной составля 
ющей заработной платы на рыбком 
бинате нет - то густо, то пусто” 

В настояшее время зарплата рабо- 
чего на рыбокомбинате не превышает 
3000 руб_в месяи (зарплата мастера 
примерно 15 000 руб.) Кроме того 
«черным налом» за работу в выходные 
и сверхурочно можно получить 5()()- 
700 руб. в месяи, причем и сверхуроч- 
ные, и выходные оплачиваются по 
обычным булничным расценкам Так, 
в октябре Екатерина Яшкова отрабо 
тала 23 дня (157 часов), зарплата - 2214 

‚блей, в ноябре - 2800 руб. Татьяна 
ишиив - 22 рабочих дня (152 часа). 
зарплата -2511 рублей, в ноябре -19 
дней (129 часов), зарплата - 2216 руб- 
лей А прожиточный минимум в Ка- 
релии - 3000 руб.' 

Как же объясняет администрация 
столь низкие зарплаты” Слово Н.Хо 
менковой «В низких зарплатах рабо- 
чие виноваты сами Производитель 
ность низкая Не могут люди на 
столько не уметь работать. Я думаю 
это - саботаж» Ну, конечно, соб 
ственник злесь ни при чем - во всем 
виноваты рабочие, хотя и норма вы 
работки в последнее время увеличи 


лась до 140 процентов, и произволи - 


тельность на комбинате лаже в ны- 
нешние, не самые лучшие времена 
довольно большая - до 20 тысяч ба- 
нок консервов в сутки. Еше раз слово 
Хоменковой` «Люди вместо того, что- 
бы понимать мои трудности и вместе 
решать ре саботируют, про- 
тестуют. Они рассужлают так: кто-то 
им должен дать. Они либо меня по- 
нимают, либо пусть не работают со 
мной. Они опаздывают на работу, по- 
стоянно перекуривают. отпрашива- 
ются, болеют. Есть 4 зачиншицы, ко- 
торые всех накручивают Профсоюз 
устраивает войну между работником 
и работодателем вместо того. чтобы 
договориться» 

Да, как же могут эти неблагодарные 
рабочие вместо того, чтобы войти в 
трудное положение работодателя, тре- 
бовать повышения заработной платы 
до 7-8 тыс. руб. Вель эти деньги целе- 
сообразнее вложить в развитие хол- 
динга: «В наше нелегкое время труд- 
но восстанавливать производство, не 
нарушать производственные процес- 
сы, выходить на новый уровень жиз- 
ни, на дорогу в хорошее будушес. Ра- 
ботники компании «МРПК» считают, 
что им это удалось! Сегодня самое 
главное - вера в успех. Недаром их ста- 
рый девиз - «Все булет хорошо!» ( с 
сайта МРПК) «Все будет хорошо» - 
так звучит рекламный девиз Межре- 
гиональной рыбной производствен- 
ной корпорации. Правла, не уточня- 
ется - кому будет хорошо. 16 декабря 
прокурорской проверкой установлс- 
но, что задолженность по зарплате 
предприятия перед работниками ком- 
бината составляет 142495 рублей на 57 
человек 


———__——_——__ 


Окончание. Начало на стр. 1 


Посмогрим, насколько «хорошо» ра 
ботать в исхах Карельского рыбоком 
бината. Уже осенью 2004 гола иеха на 
холились в аварийном состоянии, сис 
тема отопления елва работала И ПОСТО- 
янно ломалась. Зиму 2005 гола Карель 
ский рыбокомбинат встретил веше бо 
ес плачевном состоянии При моро- 
зах гемпература в иехах опускается ло 
|(). часть разбитых стекол в окнах заме- 
нена картонками. нет вгорых рам, в 
разморозке рыба стоит огромными 
брикетами прямо на полу Поскольку 
женщинам прихолится иметь дело с 
размороженным сырьем, ла еше мыть 
рыбу в холодной воле, и все это вруч- 
ную (изношенное оборулование на 
прелириятии лавно не работает), - их 
груд преврашается валский. Лишьсей- 
час, после гого, как ситуацией на ком- 
бинате заинтересовалась пресса, на 
предприятие было завезено и установ- 
лено необходимое оборудование - теп- 
ловые завесы, бре зенги пр. , ранее от- 
ремонтирована котельная. По словам 
прелседателя рескома профсоюза ра- 
ботников рыбной промышленности 
Александра Ружникова. условия рабо- 
гы на комбинате таковы, что просто 
ливу лаешься, как люди еше работают 

И вот 19 января рабочим вылали рас- 
четные листки оплата вынужденного 
простоя в них не значилась, не повыси 
лась и заработная плата’ Этого и слело- 
вало ожилать, вель все лействительно 
важные решения принимаются елино- 
тично собственником МРТК Н Хомен- 
ковой. А она не раз указывала, что оп- 
латит простой только по решению сула, 
ла и то булет затягивать выполнение его 
решений, полавая то апелляцию, то кас- 
сапию. При этом, не стесняясь, выгова- 
ривала рабочим" «Вы жалуетесь, делае- 
ге галости, иконфликт становится толь- 
ко болыше_ Вы радуетссь, что скоро бу- 
лугпроверки из ОБЭП. Они что-нибудь 
найдуг. не одно, так лругое Деньги, ко- 
горые я должна заплатить вам, я запла- 
чу работникам ОБЭП И чем больше 
будет проверок, тем больше денег ухо- 
дит от вас». Уверенность собственника 
в том, что, имея леньги, можно купить 
ВСЕ - ВПЛОТЬ ЛО «благосклонности» все- 
возможных ОБЭП, налоговых инспек- 
ций, пожарной охраны и тд. итп не 
беспочвенна Недаром в 2005 г рынок 
деловой коррупции превзошел доходы 
федерального бюлжета в 2,66 раз - и про- 
должает расти. Безнаказанность косвен- 
но подтверждается и тем, что госулар- 
ство, всобственности которого находит- 
ся 25% акипии МРТК, вмешиваться в 
конфликтную ситуацию не спешит. Ко- 
нечно же, управленческие права такого 
маломошного (по числу акций) соб- 
ственника - не велики, но речь вель идет 
о государстве, влияние которого нельзя 
свести к простой арифметической ак- 
ционерной доле. Но министерские чи- 
новники занимают позицию сторонне- 
го наблюлателя Их позиция «Вопро- 
сы нарушения прав рабочих должны 
решаться в суле ис помошью профсою- 
за, амы здесьни при чем» Казалосьбы, 
на что надеяться” 

И вот втакой безвыходной ситуации 
рабочие Карельского рыбокомбината 
не опустили руки. Профсоюз, объеди- 
няющий 90“ всех работников комби - 
ната, готовится подать в суд на владе- 
1ицу Межрегиональной рыбной про- 
изводственной корпорации (МРИК) 
- собственника предприятия Нину Хо- 
менкову за нарушение труловых прав 
Смелые и самоотверженные женши- 
ны, члены профкома Екатерина Яш- 
кова, Татьяна Курипинаи Ирина Мак- 


симова надеются выиграть сулебное 
разбирательство Борьба прололжает 
в заключение. В общих чертах ситу 
ИЦИЯ полобная описанной, ТИПИчЧиа 
Так. на Ручьевском рыбокомбинате 
ОТСУТСТВУЮТ еек и а 
“ » распол‹ ень й : 
и Вснь там по 14 часов. У многих 
рабочих нет труловых книжск, и тр 
ловые отношения вообше никак и 
оформлены. Сушествует практика обя 
зательных сверхурочных в выходные 
ни . 
На Приморском рыбокомбинате 
происходит го же самое Зари таты ра 
бочих везле примерно такие же, как 
на Карельском рыбокомбинагс Пра 
вила техники безопасности не соблю 
лаются 

И примеры можно множить и мно 
жить 

А теперь вспомните, сколько раз вы 
встречались с выплатами «серых» и 
«черных» зарплат, с задержками зари 
аты по причине «производственных 
грудностей» или без всяких объясне 
ний На частных предприятиях стало 
уже правилом работать без заключе- 
ния трудового договора или полисы 
вать прелложенный работолателем 
«стандартный» договор со стандарт 
ной минимальной зарплатой и стан- 
лартными неконкретизованными по 
ложениями_ Многие работают лаже нс 
по трудовой книжке, а вообще без 
оной, лавая возможность работолатс- 
1Ю «минимизировать» налоги за счет 
минимизации своих прав 

На многих частных предприятиях не 
предоставляют оплачиваемые отпуска, 
прололжительность отпусков зависитот 
доброй воли <хозяина? А соблюление 
правил техники безопасности и проти- 
вопожарной безопасности, предостав- 
ление льгот на вредных производствах - 
как и кем все это контролируется” 
(Вспомните недавнии пожар вофисном 
здании во Владивостоке, гле погибло до 
70 человек, пожар в общежитии в Гусь- 
Хрустальном, смерть 2 рабочих на Ярос- 
лавском моторном заволе и все станет 
ясно). Мы уже привыкли к этому безза 
конию и считаем, что так и лолжно 
быть: «Не нравится злесь - не работай 
Это вам не ОВО власть - здесь ра 
ботать нало, а не права качать». У мно- 
гих опускаются руки, люли бояться про- 
тестовать - ведь вверху все схвачено: пран 
тот. у кого больше денег; от нас ничего 
не зависит Рабочие же Карельского 
комбината не побоялись постоять за 
себя. за свои права, за свое человечес 
кое достоинство На веши надо смот- 
реть трезво. Даже победа в суде ( что со- 
всем не очевидно при сложившейся су 
дебной практике) не сможет карлиналь- 
но изменить положение рабочего на 
комбинате. Ну. оплатят простой, повы- 
сят зарплату; может быть, найдутся 
деньги на частичный ремонт помеше- 
ний пехов и оборудования - но рабочий 
как был, так и останется, «винтиком» 
на производстве, от которого мало что 
зависит и который, при желании рабо- 
тодателя, может быть легко заменен 
другим. И как бы ни был силен профсо- 
юз. но пока сохраняется частная соб- 
ственность на средства производства, 
хозяином положения булет собствен- 
ник, и именно он будет диктовать пра- 
вила игры, а профсоюз будет их лишь 
пытаться скорректировать в нужном на- 
правлении. Так что даже при полной 
победе в суде предаваться эйфории нс 
стоит - это лишь первый этап борьбы 


Все еше впереди 
26.01.06 


2005 год для Тольяти 


Год ознаменовался для нашего го- 
рода невиданными со времен начала 
90-х годов уличными митингами. пе- 
рекрытиями дорог, всплеском проте- 
стного движения в городе. В унисон 
со всей Россией в Тольятти горел по- 
жар так называемой “Ситцевой Рево- 
люции" 

Как всегла на | января многие были 
в праздничном настроении и не сра- 
зу поняли те перемены, которые про- 
изошли в стране. Днями позже в ав- 
тобусах, троллейбусах все более уча- 
шались стычки с кондукторами Боль- 
шинство бывших льготников отказы - 
валось оплачивать проезл. На просьбу 
оплачивать проезд, многие отвечали, 
что мол "забастовка!" да “и пошли вы!" 
Попадались такие кондуктора, кото- 
рые чувствовали силу на своей сго- 
роне и не имели моральных ограни- 
чений и выкидывали, в прямом смыс- 
ле, из автобусов старых больных ба- 
бушек. Автобусы превратились в ме- 
сто социального протеста. 11 января 
он перенесся на плошаль перед мэ- 
рией. Пенсионеры просто смели ми- 
лицию и охрану и ворвались в зда- 
ние, после чего перекрыли прилега- 
юшую центральную улицу города 

Далее митинги проходили через 
каждую неделю. Январские митинги 
были наиболее ярыми. Долгие пере- 
крытия дорог Несанкционирован- 
ность. Массовость. Попытки проры- 
ва в административные злания 


Начиная с февраля. митинги ста- 
новятся мирными. Без перекрытия 
доро! 

Но митинги продолжались. По два 
в месяц 

На ВАЗе обстановка тоже обостри- 
ась Недовольство официальным 
“карманным” профсоюзом АСМ рос- 
по ввиду безотказного соглашатель- 
ства с любым приказом алминистра- 
ции Вводились работы по субботам 
Добровольно-при нудительные 
сверхурочные работы 

К лету всё успокоилось Тольятгин- 
цы перебрались на свои дачные уча- 
стки, и протестовать стало некогда 

Поздней осенью митинги продол- 
жились, но уже в борьбе против по- 
вышения квартплаты Народу прихо- 
дило с начала года на митинги всё 
меньше 

И вдруг забастовка автобусников 
Она была неожиданной для всех. В 
первую очерель, лля вазовцев. кото- 
рые около 6 угра вышли на останов- 
ки и не обнаружили транспорта. Ко- 
горый раз автобусники бастовали и 
не предупредили своих братьев по 
классу. А эти братья поступили бес- 
голковее некуда, добираясь на ра- 
боту на такси за свои деньги и пеш - 
ком 


Итог протестного года таков: на- 
лицо неорганизованность протестно- 
го движения в городе, карьеризм 

некоторых лидеров протестного 
городского лвижения 


Росла популярность и численность 
организаций, занятых в протесте Это 
КПРФ, Национальный Альянс 

Радует, что в борьбе участвовал не 
зависимый вазовский профсоюз 

Единство” Надеюсь. он послужит 
для пользы рабочего движения и 
борьбы за права малоимущих. 

О НБП в городе больше писали 
чем се члены действительно где-либо 
появлялись. После ареста одного из 
активистов местного отделения за 
захват в Москве приемной президен 
га, их жизнь в городе замерла. В "Сит- 
цевой Революции” активно не уча 
ствовали. На один митинг лишь при 
шли, покричали и с тех пор были 
лишь в качестве пассивных участни 
КОВ 

А в газетах любую молодежь, уча- 
ствовавшую в митингах, называли на 
ционал-большевиками 

Хотя сами они отказались 
вать в борьбе за льготы еще в январе 

Вот вам, Котгадеп, пример, как со- 
здать имидж организации. везде то- 


бою пахнет, но тебя на самом леле 
нет! 


участво- 


Год окончился. Можно сказать, он 
начинался великолепно Желаю. 
чтоб следующий год был еще луче 
и ярче. Чтоб опыт прошлого года 
научил и удвоился. И в первую оче 
рель, желаю реальных побед и извес 
тности настоящим левым организа- 
циям и прихода в них талантливой 
молодежи! 


В БОРЬБЕ ЗА РАБОЧЕЕ 


ЩЕжития. опыт борьбы и результаты 


Введение нового Жилищного ко 
\екса наиболее сильно ущемило пра 
ва жильцов, постоянно проживаюних 
в оошежитиях. В новом ЖК просто 
напросто отсутствует такая категория 
Юлей, а понятие «общежитие» трак 
тустся исключительно как место вре 
менного проживания. Таким образом. 
большая группа людей оказалась ли 
шенной гарантированного Конститу 
цией РФ права на жилье Именноони 
представители общежитий Москвы 
Ижевска. Воронежа, Перми, Мичу 
ринска, Петрозаводска, Ярославля, 
Химок, Подольска. Электростали, со 
орались на семинар, чтобы поделить 
ся своим опытом по отстаиванию на 
рушенных прав и наметить новые пер 
сиективы своей борьбы. Это была пер 
вая попытка провести общероссийс 
кую конференцию общаги надо ска 
зать, что в целом она удалась 

Вел мероприятие представитель 
Революционной Рабочей Партии 
М Дороненко Первой выступила 
Бергалиева, председатель Движения 
общежитий Москвы и области Отме 
тив, что с весны 2005 года Движение 
значительно окреило и теперь объе 
циняст более |10 общежитий, она 
призвала использовать в интересах 
жильцов общежигий все массовые мс- 
роприятия, и в том числе предстоя 
щие мартовские выборы Известно. 
что в списках для голосования жиль- 
цы общежитии значатся как прожи 
вающие в квартирах и комнатах. вто 
время как в паспортах многих имест- 
1ишь пометка «общежитие», те 
1юди прописаны не в квартире, а на 
койко- место либо проживают ломах. 
которые «снесены», не числятся или 
«не обременены жильцами». Бергали- 
ева предложила привлечь внимание 
журналистов и международных на 
блюдателей к этому несоответствию 
как к очевилному нарушению закон- 
ности 

Представитель Перми Лагутенко 
(РРП) рассказал о движении «Пермс- 
кие общаги», объединяющем 49 об- 
щежитий. Движение возникло 2 года 
назал, когда многие пермские обще- 
жития были проданы частным соб- 


ся 


ственникам, что сразу вызвало повы 
шение коммунальных платежей. В на- 
стоящее время удается переводить 
незаконно приватизированные обще 
жития через сул в муниципальную 
собственность, если не прошел срок 
1авности сделки. К сожалению, сулы 
не учитывают, что по закону срок лав- 
ности должен исчисляться не с мо- 
мента заключения сделки, гого 
премени, когда жителям стало о ней 
известно. С такой же проблемой стал- 
киваются и жители обшежитий дру 
гих регионов 

В Ярославле Движение общежитий 
голько что зарождается и пока объе 
циняет 7 их 84 городских обшежитий 
Но и сейчас. а особенно после митин- 
га 1\ января. Движение общежитий 
заставляет с собой считаться - суды 
города начали принимать в произвол- 
ство коллективные иски жильцов по 
незаконной продаже общежитий 


ас 


чего не было ранее 

Представитель движения «Ижевс 
кис общаги» Бранневич рассказала в 
своем выступлении о правовом бес 
пределе. паряшем в гороле В обще 
жития не разрешают прописывать де 
тей. жильцам не дают лицевых счетов, 
чтобы затем по истечении 6 месяцев 
иметь возможность выселить их за не 
уплату, прописывают в квартиры, не 
ставя проживающих жильцов в извес 
стность, посторонних людей - и все 
для того, чтобы не дать возможности 
приватизировать жилилошаль. Выхол 
из этой ситуации один - переломить 
пассивность людей, заставить их по 
верить в себя. а не жлать «доброго ба- 
рина». объединиться в зашите своих 
прав 

В Воронеже Союз общежитий 
под руководством Т Якуниной 
объединил \6 общаг, где проживает 
до 30 тыс жителеи Это - настоя- 
щая сила, с которой считаются в 
городе. Союз лобился от городской 
Думы выделения отдельной строкой 
в бюджете денег на капитальный 
ремонт общежитий и теперь сам 
ими распоряжается В ведение Со- 
юза перешли и земельные участки 


около зланий общежитий По его 


решению эта земля передается под 
строительство жилья. при этом 30% 
квартир в строящихся ломах предл 

назначается жильцам общежитий 

С помошью Межведомственной 
комиссии удалось изменить статус 
нескольких общежитий и перевес - 
ги их в жилой фонд, что позволило 
жильнам приватизировать комна 

гы. Когла общежития, принадлежа- 
шие жилкомбинату, были объявле- 
ны банкротами - 2000 человек выш- 
ли на пикет городской Думы, лоби- 
ваясь от властей прекращения про- 
педуры банкротства, а 26 ноября 
блокировали вход в областную 
Думу И процелура банкротства 
была прекрашена 

На семинаре было предложено 
провести Всероссийскую акцию про- 
геста жильцов общежитий 

Биен (РРП) предложил лля этой ак- 
ции лозунги «Общежития - в соб- 
ственность жильцов» И «Долой Жи- 
тищный кодекс» На реплику, а чем 
же преллагается заменить Жилиш 
ный кодекс, он ответил «Суть наше 
го требования мы должны жить всво- 
их квартирах, а какие уж законы при- 
меглля обеспечения этого власть - не 
наша забота» 

Было решено провести 5 марта Всс- 
российскую акиию протеста жильнов 
общежитий с требованиями 

| Отменить Жилишный кодекс 

2.Перелать общежития в муници 
пальную собственность 

3 Предоставить жильцам общежи- 
тий права на приватизацию своего 
ЖИЛЬЯ 

Предложено осушествлять инфор- 
мационную и юридическую поддер- 
жку движения общежитий через сайт 
йИр.//еКИ.гмр.ги/ 

Отмечено, что следует обратить 
внимание на освещение леятельнос- 
ги Движения общежитий в печати и 
электронных СМИ 

В целом семинар носил конструк 
гивный характер и был полезен учас- 
гникам для обмена опытом и выра- 
ботки стратегии дальнейших дей 
СТВИЙ 
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10 декабря. Митинг в защиту прав жильцов общежитий 

10 декабря на Славянской площади состоялся митинг в защиту прав жите 
лей обшежитий. организованный Движением общежитий Москвы и Мос 
ковской области (ДОМ) и Революционной рабочей партией. Несмотря на 
морозную погоду на плошали собралось более 300 человек. Три автобуса с 
участниками приехали из Электростали и Ногинска, были на митинге прел 
ставители подмосковных Химок и Подольска 

Всего в митинге приняли участие представители нескольких десятков мос- 
ковских и подмосковных обшаг Люди, ловеденные властью до предела, при 
шли с плакатами. «Лужков - лжец», «Мы 
лищный кодекс», многие держали в руках таблички с адресами своих ломов 


небомжи», «Отменить новый жи- 


Вел митинг член исполкома РРП Сивачев 

Первым слово было предоставлено прелседателю ДОМ И. Бергалиевой 
Подчеркнув, что новый жилишный кодекс не замечает жильцов общежитий, 
ставит их вне закона, она сказала, что решением проблемы может быть толь- 
в слинстве и организованности лей- 
ствий, что и лемонстрируст ДОМ: сейчас в движение объединилось уже око 
ло $0 обшаг. совместно защищающих свои права 

Представители общежитий Химоки Электростали рассказали о своих дей- 
ствиях по зашите прав жильцов общежитий. В обоих городах власти не про- 
сто закрыли глаза на их проблемы, но и прямо встали на сторону незаконных 
НОВЫХ «собственников общаг» Жители сами организовали инициативные 
группы по зашите своих прав, но первый успех пришел к ним только после 
гого. как они присоединились к Движению обшежитий - с ними стали счи- 


Член исполкома РРИ Биец подчеркнул, что нынешнее положение жиль- 
пов общежитий - не случайная ошибка властных структур - на них обкатыва 
ется программа по превращению всех квартиросъемшиков и владельиев при- 
ватизированных квартир в бесправных бомжей, чтобы создать рынок мобиль- 
ной и практически бесправной рабочей силы. Они - просто первые, слабос 
звено. и насколько успешно будет эта программа проведена в жизнь - на- 
столько быстро она булет распространена и на «благополучных» москвичей 

Депутат ГД Тюлькин пообешал поллерживать инициативы ДОМ при рас- 
смотрении их запросов в ГД и др. государственных организациях 

Прелставитель Коорлинационного комитета спасения Московской обла- 
сти Буслаев отметил. что выбор формы управления домами в новом ЖК при- 
велет к тому же. что и приватизация. что бы мы ни выбрали - дома раньше 
или позже перейлугк крупным собственникам, и все мы окажемся в положе- 
нии жильцов общежитий «Поле борьбы у нас одно, и враги - одни», - закон- 


О поддержке движения жильцов общежитий левой молодежью заявил пред- 


Выступающие отмечали, чго новый жилищный кодекс - это способ ли- 
шить человска настоящего и будушего. загнать человек в угол. «Мы должны 
объединиться и бороться ради своих детей, ради их будушего»,- сказала пред- 
ставитель жильцов обшежития на Бауманской Флюра Кагарманова. Наша 
сила в елинстве - эта мысль была основной во многих выступлениях. И пра- 
вильно заметила член исполкома РРП Дмитриева: «Не надо делиться на ко- 
ренных жителей и иногородних, жильцов с постоянной пропиской и без - 
гакие конфликты выгодны власти, и она специально их разжигает, потому 
что она нас боится Если мы будем с 
ведущий митинг Сивачев сказал: «Пока мы стараемся зашищать свои права 
законными способами, но если власти продолжат нас игнорировать, не бу- 
дут решать наши проблемы. то мы вынуждены будем перейти к крайним 


лины - мы победим». В заключение 


МИТИНГ ОБЩЕЖИТИИ МОСПРОМСТРОЯ 11ФЕВРАЛЯ 


|| февраля в 13.00 на Калужской пло- 
щали состоялся митинг жильцов общс- 
житий. принадлежащих компании 
«Моспромстрой», организованный 
инициативной группой обшежитии 
Моспромстроя. Движением общежи- 
тий Москвы и Московской области 
(ДОМ) и Революционной рабочей 
партией (РРП). Более двухсот человек 
собралось, чтобы выступить против 
диктата собственника, отказываюше- 
гося передать общежития в муници- 
пальную собственность. т.е фактичес- 
ки лишающего их конституционного 
права иметь постоянное жилье 

Вел митинг М Дороненко (РРП) 

Во вступительном слове Бергалиева 
(ДОМ) отметила. что новый ЖК по- 
ставил всех жителей обшежитий [вне 
закона. - они просто выпали из право- 
вого поля. Случай жильцов общежитий 
Е: Моспромстроя, типичен у о том. что 
они граждане РФ, вспоминают лишь во 
время выборов или при призыве в ар- 
мию Другие конституционные права 
(равенство всех перед законом. право 
на жилище и его неприкосновенность 
итп. ) на них как бы не распространя- 
ются. Трудно защишать себя в одиноч- 
ку у за свои права нало бороться вмес- 
те. [Только объелинившись, мы заста- 
вим власти нас заметить, когда мы вме- 
сте - мы сильны, - закончила свое выс- 
гупление Бергалиева . 

Далее выступили представители оо- 
шежитий «Моспромстроя» 

«Москва у это наш город, мы по- 
строили его, все эти дома вокру! 
дело наших рук, - сказала в своем вы- 
ступлении Георгиадис. — Но отно- 
сится она к нам, как злая мачеха 20 
- 30 лет назад приехали мы, тепереш- 
ние жильцы общежитий, в Москву, 
чтобы строить олимпийские объек- 
ты, комплекс на Поклонной горе, 
здания научных центров и школ, го- 
стиницы и жилые дома, реконструи- 
ровать театры, музеи (п том числе 
злания Московского Кремля и рези- 
енцию презилента) За 14) лет раоо- 
ты на стройках нам было обещано 
предоставление квартиры, но до сих 
порлюли живут н общежитиях кори- 


порного типа, которые к тому же в 
1993 г были незаконно приватизи 

рованы новым собственником вмес- 
те с жильцами. А принятие нового 
ЖК и вовсе лишило нас прав на свое 
жилище Предложение администра- 
ции предоставить кредит для льгот- 
ного приобретения квартиры совер- 
шенно не реалистично при зарпла- 
тах порядка 5000 руб. И сейчас мы 
не просим. мы требуем равных прав 
с москвичами и всеми гражданами 
РФ — мы не бомжи. Мы те, кто стро- 
ил и строит Москву. Мы хотим жить 
в квартирах. которые построили мы 
сами» 

Жители общежитий рассказали о 
том беспределе. который творится в \ 
них в ломах В общежитиях на Аминь- 
евском шоссе периолически прохолят 
«уплотнения». так, в результате одного 
из них. беременная женшина с 3-мя 
детьми была выселена из своей квар- 
гиры в комнату для сушки белья пло- 
щалью $ м2. Администрация общежи- 
тий постоянно повышает квартплату, 
вводит новые поборы (например, на- 
значает плату за визиты гостей), зас- 
тавляет жильцов убирать места общего 
пользования. Детей и мужей не пропи- 
сывают в так называемые «женские» 
общежития. по месту прописки мате- 
ри (жены), а детей и жен - в«мужские» 
общежития. «Надо было сначала обза- 
вестись собственной квартирой, а по- 
том уже жениться», - заявила админи- 
страция одному из жильцов! 

По призыву Лиры Новиковой со- 
бравшиеся, обращаясь к Генеральному 
директору ЗАО «Моспромстрой». не- 
сколько раз просканлировали: « Госпо- 
дин Мороз, не берите грех на душу. 
отдайте «лимите» заработаннос». И 
действительно. почему бы главе такой 
крупной компании не рассчитаться 
по-человечески со своими работника- 
ми, не позволить им приватизировать 
свои квартиры” Или в«Моспрометрос» 
дела илуг неважно, не сводятся конны 
с концами и экономят даже на соблю- 
дении законов? | 

Посмотрим, что же известно об этой 
компании 


«Моспромстрой», по мнению экс- 
пертов, одна из наиболее эффективных 
компаний строительной отрасли. Ком- 
пания регулярно получала и получает 
крупные государственные и городские 
заказы: реконструкция злании Мос- 
ковского Кремля, Большой Спортив- 
ной арены стадиона «Лужникио, воз- 
ведение Мемориала Победы на По- 
клонной горе, восстановление Храма 
Христа Спасителя, строительство школ 
и РГС, гостиниц Магпоц и тд. Также 
ЗАО «Моспромстрой» является круп- 
ным владельцем коммерческой недви- 
жимости у пятизвездочных отелей (три 
гостиницы Магтоц и отель Нойдау пп 
выплачивают треть своей выручки 
«Моспромстрою») - се головой доход 
голько в этой отрасли. по оценке экс- 
пертов \\у\. ПЬ ги, составил на начало 
2006 года $44 млн 

Так что не от безденежья держит 
жильцов общежитий Ёв черном теле! 
строительный монстр. А отчего же так 
происхолит, ответил в своем выступле- 
нии член исполкома РРП Биец 

«В данном случае мы имеем дело 
не с какой-либо непреднамеренной 
ошибкой или случайным отклонени- 
ем в законотворчестве,- сказал он. - 
Введение нового ЖК — естественное 
продолжение политики приватиза- 
ции 90-х годов, когда общенародная 
собственность была нагло присвое- 
на кучкой новых буржуа. Теперь на 
очереди приватизация сферы жи- 
лишного комплекса, конечной це- 
лью которой является разорение 
мелких собственников — владельцев 
«приватизированных» квартир, вме- 
сто которых появится несколько 
крупных компаний — владельцев на- 
емных ломов. Вотони-то и будутоп- 
ределять новые правила игры в сфе- 
ре жилья, а все мы превратимся в бес- 
правных квартиросъемщиков, вы - 
нужденных принимать их условия. 
Жители общежитий стали первым 
пробным камнем «нового порядка» 
И от того, примутли они свое поло- 
жение безропотно или будут отстаи- 
вать попранные права, в конечном 
счете, зависит успех нового витка ка- 


питалистического беспредела. Сей- 
час мы требуем приватизации квар- 
гир в общежитиях у это защитная 
мера. Мы не хотим, чтобы жилье пе- 
решло в собственность капиталис- 
гам. Но при этом мы прекрасно осоз- 
наем, что, только когда мы, рабочие, 
возьмем власть в свои руки и будем 
распоряжаться всем сами, только 
гогда возможно кардинальное реше- 
ние этих проблем Таким образом, 
выход у нас один — пролетарская ре- 
ВОЛЮЦИЯ» 

В своем выступлении представитель 
группы «Вперед» сделал главный упор 
на то, что единство - залог успеха дви- 
жения ЖИЛЬЦОВ общежитий 
Закрывая митинг, Григорьев (ДОМ. 
Химки) отметил, что именно наша пас- 
сивность помогла властям провести все 
так называемые «непопулярные» ре- 
формы. именно из-за нее мы докати- 
ЛИСЬ «до жизни такой» Пора уже сде- 
лать выводы у и своими активными дей- 
ствиями заставить власти считаться с 
нами. Сильным аргументом в споре с 
властями может быть только массовое 
сопротивление антинародным зако- 
нам. Григорьев обратил внимание нато, 
какие партии в Думе поддержали вве- 
дение нового ЖК - это — партия власти 
«Единая Россия» и ЛДПР и призвал не 
голосовать за них на выборах. 


В заключении он призвал всех со- 
бравшихся поддержать намеченную на 
5 марта Всероссийскую акцию протес- 
га жильцов общежитий 

Стоит отметить, что в последнее 
время в результате массовых митин- 
гов жителей общежитий, кое-гле есть 
некоторые успехи в отстаивании сво- 
их прав. Все больше выигранных ис- 
ково бесплатной приватизации сво- 
ей жилплощади, в Казани этот воп- 
рос даже частично решен на городс- 
ком уровне без всяких судов. Но по- 
чти все эти уступки властей связаны 
исключительно с общежитиями на- 
холящимися в муниципальной или 
федеральной собственности. По об- 
щагам нахолящимся в частной соб- 
ственности власть не идет ни на ма- 
лейшие уступки. Несмотря на то, что 
во всех случаях общежития были 
приватизированы незаконно суды 
отказываются принимать иски из-за 
истечения пресловутых «сроков дав- 
ности», а исполнительная и законо- 
дательная власть делает ид, что та- 
кой проблемы вовсе не существует 
Российское государство являющееся 
диктатурой капиталистов будет до 
конца стоять на страже их интересов 
несмотря ни на что 


‚ Товарищ. ты хочешь сотрудничать с Революционной Рабочей парти- 
сей? Если да, укажи, в какой форме, подчеркнув соответствующий 


вариант ответа 


® Хочу вступить в РРП! 
* Хочу быть сторонником РРП! 
® Хочу распространять газеты РРП! 


Фамилия 

Имя 

Отчество _ 

Год рождения ___ 
Род занятий 


Адрес 
Телефон 


Заполненую анкету или ее копию отправьте по адресу 


123060, Москва, ул. Народного Ополчения. д. 45, кв. 21 
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25-29 января в Москве состоялась 
третья конференция Союза Коорли- 
национных Советов России (СКС) 

В рамках ее прошел Семинар по ра- 
бочему движению: трудовые права и 
профсоюзное движение, возобновле 
ние забастовочного движения 

Семинар открылся докладом Баби- 
ча (профсоюз «Защита») о планирую- 
щихся изменениях в Трудовом кодек- 
се (вступят всилус мая-июняс.г.). Как 
и следовало ожидать, характер этих из- 
менений неоднозначен: некоторые из 
них улучшают положение работника, 
другие больше на руку работодателю 
Тк. в ТК предполагается внести прин- 
ципиально новое положение о том. 
что можно уволить беременную жен- 
щину до окончания беременности в 
случае истечения срока срочного тру- 
дового договора, заключенного на пе- 
риод отсутствия временно неработа- 
ющего работника. Для работников 
Крайнего Севера выходное пособие 
предлагают единовременно выплачи- 
вать не за 6, а за 3 месяца ( еще 3 меся- 
ца работник может получать пособие, 
если является за ним ежемесячно - это 
серьезное ухудшение, тк. работник не 
обязательно ищет новое место работы 
в том же регионе и, следовательно, не 
сможет своевременно явиться за день- 
гами) 

Планируется полностью лишить 
прав мелкие профсоюзы, не имеющие 
вертикальных структур. Теперь пред- 
ставлять интересы работниковоргани- 
зации при проведении коллективных 
переговоров, заключении и изменс- 
нии коллективного договора, в трудо- 
вых спорах могут лишь первичные 
организации профсоюза, т.е. профсо- 
юзные организации, не входящие в 
«вертикаль», становятся бессмыслен- 
ными. Администрация не обязана им 
выделять помещения для работы, тру- 
довые права руководителей этих к 
союзов не гарантируются. 

Втоже время в пользу работника мо- 
жет быть принята поправка, устанав- 
ливаюшая его право не находиться на 
рабочем месте в период приостанов- 
ления работы в связи с невыплатой за- 
работной платы и выйти на работу не 
позднее следующего рабочего дня пос- 
ле получения письменного уведомле- 
ния от работодателя о готовности про- 
извести выплату всей задержанной за- 
работной платы. Предполагается не- 
сколько ограничить произвол работо- 
дателя, разрешивсму только «мотиви- 
рованно» отказаться от присоедине- 
ния к слевому тарифному согла- 
шению. К сожалению, отослав к пол- 
ному перечню поправок, помешенно- 
му на сайте 1К4.пи, доклалчик, не про- 
вел их систематического анализа 

Выступивший затем представитель 
Союза рабочих Николаев остановил- 
ся на истории профсоюзного движе- 
нии в России в период 1990 - 2005 гг 
Поего мнению, действительно защи- 
щают права работников только «рабо- 
чие профсоюзы»: «Защита», профсо- 
юзы докеров, авиадиспетчеров, локо- 
мотивных бригад, членами которых не 
могут быть представители работодате- 
лей. ФНПР бюрократическая струк- 
тура, действующая в союзе с Единой 
Россией, итак называемые «независи- 
мые» профсоюзы типа Соипрофа, 
профсоюза шахтеров постоянно пре- 
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дают интересы рабочих, то одобряя при 
нятие антирабочего ТК, го участвуя в со- 
мнительныхакциях. Вместе с тем доклад- 
чик отметил, что главной задачей рабо- 
чего движения сейчас является коорди- 
нация совместных действий рабочих кол- 
лективов, независимо от того, в какой 
профсоюз входят их члены. Успех прине 
суттолько сплоченность и солидарность 
О проблемах рабочего движения в Пи- 
тере рассказал представитель марксистс- 
кой группы «Рабочая демократия» Руслан 
Юсифов. На примере борьбы докеров за 
заключение новых коллективных догово- 
ров, он показал, насколько сейчас, при 
наметившемся подъеме рабочего движе- 
ния, необходимы грамотные самоотвер- 
женные кадры лидеров. В частности, ус- 
пех докеров был обусловлен тем, что во 
главе профсоюза стояли люди, получив- 
шие опыт в многолетней борьбе с хозяе- 
вами. Большую помощь докерам оказал 
созданный Комитет солидарных дей- 
ствий, в который вошли представители 
профсоюзов (профсоюза ТЭК, ГУП «Во- 
доканал», бортпроводников, летного со- 
става «Пулково», локомотивных бригал 
железнодорожников), Петербургская 
Эгида (бесплатные юр.консультации), 
Марксистская группа «Рабочая демокра- 
тия», ДСПА Комитет организовывал 
митинги, пикеты, листовочную кампа- 
нию, связь с прессой, готовился в случае 
необходимости осуществить «блокаду» 
порта, отключив подачу воды, электро- 
энергии и тд. И докеры победили, были 
заключены коллективные договора, в ос- 
новном включившие их требования. Но 
борьба еще продолжается: до сих пор не 
урегулированы вопросы премирования и 
обеспечения деятельности профоргани- 
зации в порту. механизма индексации 
зарплаты ридически забастовочное 
состояние в порту еще сохраняется, Док- 
ладчик высказал мнение, что для зашиты 
интересов рабочего класса нужно исполь- 
зовать организации различной направ- 
ленности - лишь бы Никто «не перстяги- 
вал одеяло на себя», не полчинял интере- 
сы рабочего движения сектантским узко- 
партийным интересам. Рабочее движс- 
ние постепенно начинает разрастаться, 
делает первые шаги к организации тру- 
дящихся в класс. Этому процессу комму- 
нистам нужно всячески содействовать, 
ибо без рабочего движения нет и не мо- 
жет быть движения коммунистического 
И не стоит коммунистам бояться обви- 
нений в тред-юнионизме, сейчас надо 
сделать все для закрепления первых ус- 
пехов рабочего движения, пусть пока ста- 
вящего во главу угла чисто экономичес- 
кие цели. Доклалчик отметил, что без на- 
личия организованного рабочего движс- 
ния борьба за защиту т.наз. социальных 
прав населения обречена на неудачу, как 
и было раньше. Именно из-за отсутствия 
организованного пролетариата, един- 
ственно могушего сегодня быть сильной 
основой всякого народного движения, - 
именно из-за этого государству до сих пор 
улавалось протаскивать свои грабительс- 
киеантинародные реформы. «Надо 0со03- 
нать, что народ без рабочего класса бес- 
хребетен, как червяк, - его можно легко 
раздавить»,- закончил докладчик 
Представитель Комитета солидарных 
действий Санкт-Петербурга Сергей Брю- 
ховиченко поделился опытом в исполь- 
зовании различных методов протестных 


акций уго и непрерывные звонки втс- 
чение всего рабочего дня в админист- 
рацию Морского порта во время забас 
говки докеров, которые полностью заб- 
локировали телефонную Связь, эго и 
проведение «индивидуальных» пикс- 
гов, на которые не требуется получать 
разрешение, когда участники стоят с 
плакатами на расстоянии нескольких 
десятков метров друг от друга. А самое 
главное - организация круглых столов 
профсоюзов, на которых намечаются 2- 
З основные задачи, которые необходи- 
мо всем вместе решить в текущем году 
Так, на весеннем круглом столе в 2005 
году были намечены следующие про- 
блемы: борьба за права профсоюзов и 
заключение коллективных договоров 
Осенью прошел круглый стол м 
юзов уже с представителями властных 
структур, прокурорских и судебных ор- 
ганов для совместного обсуждения 
гого, как решаются поставленные про- 
блемы. И работодатели испугались - от 
них посыпались предложения профсо- 
юзам о сотрудничестве 

Представитель Мегиона (Ханты 
Мансийский АО), водитель автобуса, 
рассказал о том, какое беспрецедент- 
ное давление испытывают профеоюз- 
ные активисты на предприятиях этого 
города. Все мы уже знаем о ситуации в 
компании «Славнефть-Мегионнефте- 
газ», руководство которой отказывает- 
ся вести с переговоры об увеличении 
заработной платы и проводит по отно- 
шению к профсоюзу репрессивную 
политику Аналогична ситуация и на 
единственном автотранспортном прел- 
приятии города. Трудовой кодекс не со- 
блюдается: обычная практика, когда 
при работе водителя втечение 15 часов 
(') - оплачивают 6, заставляют работать 
при - 50 С, когда правила запрешают 
эксплуатировать машину При этом 
зарплата водителя составляет 15-20 тыс 
рублей и повышать ее никто не соби 
рается. Варварским способом разгоня- 
ются пикеты, местные типографии от 
казываются печатать профсоюзные ли- 
стовки. Администрация берет с работ- 
ников расписки втом, что они не будут 
участвовать вакциях протеста, а тех, кто 
все же принимает в них участие, сни- 
мают на видео, и затем подволят к 
увольнению. Люди боятся афиширо- 
вать свое членство в профсоюзе, опаса- 
ясь увольнения. 689 дел по восстанов- 
лению на работе проигрываются - ав 
городе значительная безработица 
Кроме того, взят на вооружение еще и 
такой метод: параллельно сушествую- 
щему администрация создает на пред- 
приятии свой карманный профсоюз. а 
головная организация профсоюза в 
Томске (ФНПР) поддерживает эту прак- 
тику Поскольку местные газеты и те- 
левидение находятся на содержании 
местных «олигархов», единственной 
реальной помошью, по мнению док- 
ладчика, может быть широкое освеше- 
ние ситуации в Мегионе в независи- 
мой прессе. 

Рабочая Карельского рыбокомбина- 
га Яшкова рассказала отом, в каких ус- 
ловиях работают на комбинате женши- 
ны: в цехах температура зимой опуска- 
ется до -10 С, а сейчас и вовсе все за- 
мерзло, котельная работает плохо и не 
регулярно, стекла в окна разбиты и за- 


менены картонками, с пеподежлой ра 
ботницы обеспечиваются плохо. Зар 
платы не превышают 2,5 -3 тыс руб 
Когда работницы потребовали повы- 
шения зарплаты. администрация зак 
рыла ворота заводапол предлогом ре 
монта котельной и и не пустила их на 
работу. Но женщины не сдались, они 
приходили к воротам. жгли костры, 
чтобы согреться, и составляли акты о 
простое. Через 10 дней комбинат за 
работал, но вынужденный простой ал 
министрация оплачивать отказыва- 
лась. Собственник предприятия Хо- 
менкова сказала членам профкома 
«Кому хочу, тому и плачу Вы провоци- 
руете проверки - откуплюсь от всех - 
были бы деньги, А если я сяду - вам же 
хуже будет - останетесь без работы». Го- 
сударство, у которого в собственности 
25% акций никак не реагируст на си- 
гуацию. В настоящее время профсоюз 
готовится подать в суд на собственни- 
ка предприятия за отказ оплатить вы- 
нужденный простой 

Представитель Ярославля Воробьев 
остановился на проблеме спасения 
предприятий от преднамеренного 
банкротства. В последнее время в Ярос- 
лавле обанкротились завод синтети 
ческого каучука, Машприбор, нахо- 
дятся на грани Рыбинский полиграф- 
маш, Угличский часовой завод «Чай- 
ка», ярославский «Холодмаш». Един- 
ственный пока успех в этом направле- 
нии - не дали обанкротиться заводу в 
Тутаеве, ион этой холодной зимой по- 
мог городу выжить и не замерзнуть 
Спасение отечественных предприя- 
тий должно стать одной из приоритет- 
ных целей протестной деятельности 
Воробьев призвал к проведению соли- 
дарных действий: отраслевых забасто- 
вок, всероссийских стачек 

Дмитриева, корр. Газеты «Солидар- 
ность» заметила, что в настоящее вре- 
мя рабочее движение находится еше 
не на том уровне, чтобы быть готовым 
к проведению таких широкомасштаб- 
ныхакций, как отраслевая забастовка. 
всероссийская стачка. Если на низо- 
вом уровне имеется лействительно 
много рабочих активистов, то верхи 
профсоюзов обюрокрачены Сейчас 
надо создавать солидарные структуры 
на местах, примером чему может слу- 
жить КСД в Питере, и только после 
создания и развития широкой ссти та- 
ких структур можно будет планировать 
сначала региональные, а затем и все- 
российские акции 

Затем Дмитриева зачитала проект 
резолюции семинара. «Даешьединый 
рабочий фронт» 

По резолюции были предложены 
следующие замечания и пополнения 

Создать информационную и коор- 
динируюшую рассылку по рабочему 
движению 

Внести пункто Всероссийской стач- 
ке 

Превратить 7 ноября вденьосенне- 
го наступления трудящихся 

Внести пункт о создании забасто- 
вочного фонда (страховой кассы) 

Определить в резолюции первооче- 
редные задачи 

Принято решение, что редакцион- 
ная комиссия доработает текст резо- 
люции с учетом высказанных замеча- 
НИЙ 


Выйдите на улицу, товарищ! 


Рано утром просыпаешься, смот- 
ришь кругом, и такое ошушение, что 
ты живешь давным-давно в глубокой 
древности: кругом первобытные госу- 
дарства, человек эксплуатирует-пону- 
кает человека, большая часть человс- 
чества в бедности, собственное мне- 
ние не приветствуется, если оно не со- 
ответствует политике правяшей эли- 
ты, диктатура сменяется диктатурой, 
производитель унижен, госграницы, 
национальная принадлежность, рели- 
гии - все еше разделяют человечество 


на рн лагеря. 
ывмузее! В музее тоталитаризма! 
Работники музея покрикивают на нас 


"Не трожь' Нельзя! же экспонат! 
Это общечеловеческая ценность!" 
Как только подойдешь к теме ограни- 
ченности демократии и свободы по- 
ООНовски. "Всем сидеть и смотреть 
на шедевры! - кричит главный музей- 
щик, - иначе я буду вынужден приме- 
нить жесткие репрессии!!!" 

Ничего не переставлять. Не сметь 
Жить тихо, не высовываясь. Впахивай 
то, что тебе сказали. Иначе? Иначе по- 
летишь вниз в бомжи, люмипены, а 
твои дети в беспризорники. а дочери 


в проститутки. 
Мы вмузее""! 
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Но видно, этого мало, и поэтому влас- 
ти намерились создать еше и музей тота- 
литаризма в миниатюре Тоталитаризм 
государственный, потому что создается 
на базе бункера Сталина в Самаре, по- 
этому на уровень ниже, чем наш мировой 
тоталитаризм. Но... шарма не меньше! 

Координатор проекта - презилент Аме- 
риканского клуба в Самаре Олег Кокарев 

"Помимо большого собрания историчес- 
ких экспонатов будет организовано театраль- 
но-психологическое интерактивное шоу для 
посетителей, чтобы они, погружаясь в помс- 
шения бункера Сталина, смогли почувство- 
вать себя люльми 30-40-х годов ХХ вска", - 
сказал О Кокарев 

"Одна изосновных целей проекта - ук- 
репление институтов гражданского обще- 
ства в современной России посредством 
обращения к историческим событиям 
прошлого века", - отметил О.Кокарев 

Проще говоря, запугать граждан “ком- 
мунизмом” И пусть Сталинский СССР 
мало общего имеет с Марксовым сопиа- 
лизмом, но массовый обыватель еше на- 
ходится в неведении по этому вопросу, и 
это пытаются использовать идеологи бур- 
жуазии. 

Интерес к финансированию проекта 
уже проявили Совет Европы и Британс- 
кий Совет, что вочередной разлоказыва- 
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стединство интересов нашего компра- 
дорского и зарубежного "передового" 
бизнеса 

Что же такое Бункер Сталина в 
фактах” 

Бункер Сталина был построен в 1942 
году спецотрядом метростроевцев. При 
необходимости в нем могли размес- 
титься более 500 человек. Его глубина 
- 37 метров. Для сравнения бункер Гит- 
пера в Берлине находится на глубине 
16 м, бункер Черчилля в Лондоне - 14 

В бункере автономная система регс- 
нерации воздуха и своя электростан- 
ция, которая до сих пор находится в 
рабочем состоянии Бункер был рас- 
считан на полную автономность в тс- 
чение пяти суток и до настоящего вре- 
мени сохранил герметичность. 


много чего еше 
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«Рабочая Демократия» — в сети Имегпе! 
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Он представляет собой многоэтаж- 
ное сооружение, снабженное лифта 
ми. Насамом нижнем этаже находит- 
ся зал заседаний для 115 человек. Ря- 
дом - комната отдыха, предназначав- 
шаяся для Сталина. На верхних эта- 
жах - помещения для охраны, скла- 
дов, служб технического обеспечения 

Бункер мог выдержать прямое по- 
падание самой большой авиационной 
бомбы того времени 

Напомню лишь, что Сталин в нем 
так и не побывал. 

Теперь Бункер станет одним из 
важнейших туристических центров 
Самарской области 

Хотя зачем вам ехать к нам? Хотите 
тоталитаризма нюхнуть?! Выйдите на 
улицу, товарищ! 


НА ЧЕМ — 
МЫ СТОИМ: 


Мы, члены Революционной 

"Рабочей Партии. заявляем, что 
в основе нашей деятельности 
лежат коммунистические прин- 
цилы. А так как коммунисты 
янляются никем иным, как 
только сознательной’. частью 
рабочего класса; то мы'выступа- 
ем: 

‚& Против частной собственнос-, 
ти на средства производства - 
за демократически организо- 
ванное плановое хозяйство на. 
основе общественной соб- 
ственности на средства про- 
изводства; 

*ж Против всех форм угнетения 
и эксплуатации человека че- 
ловеком - за создание бес- 
классового общества и унич- 
тожение государства. как фор- 
мы любого классового гос- 
подства, 

Осознавая, что эти цели могут 

быть достигнуты лишь ради- 

кальной сменой общественного 
строя, мы выступаем: 

* За власть рабочих; 

& Решительное проведение на- 
ционализации промышлен- 
ных предприятий и взятие уп- 
равления ими в руки рабочих; 

ж Объединение рабочих комите- 
тов на каждом уровне, снизу 
доверху, в систему рабочих со- 
ветов и создание рабочего пра- 
вительства; 

* Всеобщую выборность долж- 
ностных лиц. всех уровней; _ 

Зарплата должностных лиц не 
должна быть выше средней 
зарплаты рабочих; 

Вместо профессиональной ар- 
мии — за организованное во- 
оружение народа и создание 
рабочей милиции, 

Рассматривая борьбу за: выше- 

перечисленные принципы’ как 

стратегическую, в условиях сегод- 
няшнего дня мы выступаем: 

*% Против безработицы: работа 
распределяется между всеми 
рабочими, в соответствии с 
чем определяется размер ра- 
бочей недели. Зарплата при 
этом не должна уменьшать- 
ся; Ух 

* Минимальная заработная 

_ плата должна строго соответ- 
ствовать прожиточному уров- 
ню. Должно быть ‘обеспече- 
но автоматическое повыше- 
ние оплаты труда в'соответ= 
ствии с инфляцией, 

* Национализация ‘банков, не- 
медленно и без всякого вы- 
купа. Централизация кредит- 
ной системы в руках государ= 
ства; " 

* Отмена коммерческой тайны. 
Установление Рабочего кон- 
троля за бухгалтерией пред- 
приятий; 

* Установление прямого про- 
трессивного налогообложения 
и упразднение косвенных нало- 
гов; 

* Установление пенсий и сти- 
пендий не ниже минимально- 
го прожиточного уровня; 

* За осуществление широкой 
программы государственного 
строительства жилья: 

* За возвращение к системе бес- 
платного всеобщего. среднего 
и высшего образования и бес- 
платного медицинского об- 

- служивания; | 

Мы выступаем за действитель- 

ное осуществление демокра- 

тических прав, включая: 

* Свободу слова и печати, ми- 
тингов и собраний, право на 

_ забастовку, выбор места жи- 

_ тельства и свободу перемеще- 

‚ НИЙ, а также право’ на поли- 
тические и профессиональные 

` союзы, в том числе и на пред- 

- приятиях и в армии; - 

* За право наций на самоопре- 
деление, вплоть до и включая 
‚ отделение; 


* Внутри любых государств не 
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